Statut Niepublicznego Zlobka

»Magiczny Swiat Malucha” w Rzeszowie

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki zwanej w dalszej tresci
ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi: Niepubliczny Ziobek , Magiczny Swiat Malucha”
w Rzeszowie.
2. Organem prowadzacym zlobek jest Centrum Edukacji Dziecigcej Magdalena Pyszczuk.
3. Siedziba ztobka znajduje si¢ pod adresem: 35 — 321 Rzeszow ul. Polna 19

§2
Zlobek dziala na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2013 , poz. 1457
z pozn. zm.), zwanej dalej ustawg.
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub

dzieciecy. (Dz. U. 2014 , poz. 925).

ROZDZIAL 11
Cele i zadania zlobka
§3
Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy, w szczegolnosci:
1. troszczy si¢ o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zajg¢ ogolnorozwojowych,
2. wspomaga indywidualny rozwdj i wczesng edukacje dziecka,
3. zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
4. troszczy si¢ o rozwd] umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkéw
wielko$ci, przestrzeni i czasu, rozwijanie mys$lenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajacym
srodowiskiem 1 przyroda,
5. ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspodlzycia
1 wspotdziatania w zespole réwiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania i zyczliwosci,
6. rozwija wyobrazni¢ i wrazliwo$¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez roézne formy

dziatalnos$ci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia,



7. tworzy warunki do wczesnej nauki,
8. wspoldziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petniagc wobec nich funkcj¢ doradcza
1 wspierajagca dziatania wychowawcze: pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka 1 podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej, udziela rzetelnej informacji o postepach
dziecka, jego zachowaniu i rozwoju uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku,
9. zapewnienia dzieciom prawidlowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

§4
Wynikajace z powyzszych celéw zadania ztobek realizuje w ramach nast¢pujacych obszarow:
1. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,
2. rozwijanie 1 wspieranie potencjatu kazdego dziecka,
3. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie roéwnych szans,
umacnianie wiary we wilasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu,
4. stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiaggania celow, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie,
5. rozwijanie wrazliwosci moralnej,
6. ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym 1 technicznym,
7. rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawcze] 1 wyrazania
wiasnych mysli i przezyc,
8. rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralne;,
9. zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan pro-zdrowotnych.

§5
Placéwka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:
1. dobrem dziecka,
2. potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych,
3.koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwdj

zainteresowan 1 indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych.



ROZDZIAL 111

Organy zlobka
§6
Organami ztobka sa:
1. Osoba prowadzaca
2. Dyrektor ztobka.
§7

Do zadan organu prowadzacego nalezy:

1. nadzdr i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celéw z zatozeniami statutu zlobka,
2. podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu ztobka,

3. zatrudnianie i zwalnianie dyrektora Zlobka, opiekunow oraz kadry administracyjnej i obstugi,

4. stata wspotpraca z dyrektorem zlobka,

5. obstuga administracyjna i finansowo-ksiggowa ztobka,

6. ustalanie wysokosci czesnego oraz optat za dodatkowe zajecia dla dzieci,

7. ustalanie wysokosci optat na dany rok, w tym wysoko$ci czesnego, oplat za ewentualne

dodatkowe zajecia dla dzieci.

Do zadan dyrektora zlobka nalezy:

1. kierowanie biezacg dziatalnoscig opiekunczo -wychowawcza, zdrowotng, administracyjng oraz
merytoryczng ztobka,

2. reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

3. opracowanie dokumentacji pedagogicznej — zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
ustawy zlobkowej oraz innych obowigzujacych dokumentéw prawnych,

4. zapewnienie dzieciom oraz pracownikom merytorycznym, administracyjnym 1 obstugi,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w ztobku,

5. ustalenie ramowego rozkladu dnia z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow),

6. przygotowanie arkusza organizacji pracy placowki,

7. gromadzenie informacji o pracy opiekunow w celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach, nadzér nad sposobem dokumentowania przez
opiekunéw przebiegu pracy opiekunczo - wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢, zgodnie

z aktualnie obowigzujgcymi przepisami,



9. sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro-zdrowotne,

10. wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace ztobka,

11. prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ztobka,

12. przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do ztobka zgodnie z ustalonymi
w statucie zasadami oraz zawieranie umow cywilno-prawnych o $wiadczenie uslug z rodzicami
badzZ opiekunami dzieci o §wiadczeniu ustug przez ztobek w imieniu zatozyciela,

13. proponowanie utworzenia badz likwidacji oddzialu ztobka,

14. proponowanie zmian w statucie ztobka,

15. zarzadzanie zlobkiem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami

prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom

zlobka.

ROZDZIAL IV
Organizacja zlobka

§8
1. Ztobek jest placowka zapewniajaca opieke i wychowanie dzieciom w wieku od 20 tygodnia
zycia do 3 lat w szczegdlnych przypadkach do 4 lat.
2. Z1obek jest placowka wielooddziatows zlokalizowang w budynku przy ul. Polnej 19
3. Liczba oddziatoéw uzalezniona jest od zapotrzebowania §rodowiska oraz mozliwosci bazowych
warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.
4. Podstawowg jednostka organizacyjng zlobka sg oddziaty ztozone z dzieci zgrupowanych wedlug
zblizonego wieku.
5. Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych dobranych wedlug zainteresowan dzieci lub
potrzeb ich rodzicéw, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej lub
rekreacyjnej placowki.
6. W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest
tworzenie innego sktadu grup ztobkowych.
7. Nie dopuszcza si¢ przyjmowania dziecka na czas dluzszej nieobecnosci innego dziecka.

§9
1. Rok opieki w ztobku rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, 24
grudnia i1 innych dni ustalonych przez organ prowadzacy podanych do wiadomosci rodzicow na

poczatku roku.



3. Ztobek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do 17.00.
§10
1. Godzina zaje¢ w ztobku trwa 60 minut.
2.Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankow i wynosi okoto 15— 20 minut.
§11
Czas pracy ztobka ustala rokrocznie dyrektor placowki.
§12
1. Placowka moze rozszerza¢ ofert¢ ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych
w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwos$ci organizacyjnych i bazowych placowki.
2. Ztobek moze wspdlpracowaé z innymi ushugowymi placoéwkami kulturalno - o$wiatowymi
w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno - kulturalnych.
§13
1. Dzieci zapisane do oddziatéw zlobkowych moga korzystaja z pigciu positkoéw dziennie:

$niadania, drugiego $niadania, obiadu( I i I dania), podwieczorku.

§ 14
1. Codzienng organizacj¢ pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
placowki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia opiekun, ktéoremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
3. W szczegblnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja wyjscia,
wycieczki, uroczystosci).

§15

W zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa pobytu dzieci w przedszkolu teren przedszkola
jest ogrodzony 1 zabezpieczony, a budynek monitorowany. Monitoring obiektu przedszkola stuzby
rowniez realizacjg zadan z zakresu wychowania i ksztalcenia.



ROZDZIAL V
Nauczyciele, opiekunowie i inni pracownicy zlobka
§16
1. Dyrektor ztobka powierza prac¢ w ztobku opiekunkom. Liczba dzieci na jednego opiekuna nie
jest wigksza niz 8, a liczba dzieci w zlobku nie przekracza 17.
2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepisow ustawy.
3. Obowigzki opiekuna:
a) opiekun zajmuje si¢ dzie¢mi, pielegnuje je i wychowuje,
b) dba o prawidlowy rozwdj 1 bezpieczenstwo dzieci,
c) ksztattuje aktywnos¢ 1 samodzielno$¢ w codziennych czynnosciach i zabawie,
d) ksztaltuje pozytywne cechy charakteru,
€) wypracowuje spoleczno - pozyteczne nawyki,
f) zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,
g) pomaga przy positkach, w ubieraniu si¢ dzieci,
h) asystuje podczas zaje¢ edukacyjnych i na spacerze.
5. Opiekunowie maja prawo do:
a) doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
b) ochrony zdrowia,
¢) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce,
d) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, pracownikéw
merytorycznych, wyspecjalizowanych poradni i instytucji,
e) tworzenia 1 realizacji wlasnych programow nauczania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§17
1. Podstawowymi zadaniami pracownikdw administracji i obstugi jest:
a) dbato$¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystosci
w budynku 1 otoczeniu,
b) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow ztobka,
¢) wspotpraca z opiekunami w zakresie opieki i wychowania dzieci,
d) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegoétowym zakresie obowigzkoéw
okreslonym przez dyrektora placowki, ktorego odpis przechowywany jest w aktach osobowych
pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i sa zwigzane

z prawidlowa organizacja pracy zlobka.



ROZDZIAL VI
Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie zlobka
§18
1. Rodzice (prawni opiekunowie) 1 opiekunowie wspodidziataja ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi
jego indywidualnego rozwoju.
2. Formy wspotdziatania to:
a) zebrania ogdlne 1 grupowe
b) kontakty indywidualne z dyrektorem i opiekunami
C) zajecia otwarte
d) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.
e) imprezy 1 uroczystosci polgczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych dzieci
f) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow 1 opinii
g) gazetki informacyjne dla rodzicow
h) spotkania integracyjne, pikniki
1) inne formy stosowane w pedagogice.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
a) znajomosci zatozen i1 zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w danym oddziale
ztobkowym i programu rozwoju placéwki,
b) uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,
¢) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych
1 sposobow udzielania dziecku wsparcia,
d) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami
w miar¢ mozliwos$ci ztobka,
e) wzbogacania ceremoniatu 1 zwyczajow ztobka w oparciu o tradycje Srodowiska i regionu,
f) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez, wycieczek, spaceréw
1 innych,
g) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych,
h) ubezpieczenia swoich dzieci za posrednictwem placowki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:



a) przestrzega¢ zawartg ze zlobkiem umowe o $wiadczenie ustug, oraz postanowien statutu ztobka,
b) $cisle wspotpracowaé z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych 1 ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

¢) przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placéwki przez rodzicoOw lub pisemnie upowazniong przez
nich osob¢ (wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace imi¢, nazwisko, numer dowodu
tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzicéw), osoba upowazniona zobowigzana jest
okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod tozsamosci: rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja petng
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie
osobg,

d) przyprowadza¢ do ztobka wylacznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawia¢ na prosbe
dyrektora lub opiekuna zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie i moze
uczeszezaé do zlobka,

e) informowac o przyczynach nieobecno$ci dziecka w zlobku oraz niezwlocznie zawiadamiaé
o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych, a takze zglasza¢ opiekunowi niedyspozycje
dziecka zarowno fizyczne jak i psychiczne,

f) uczestniczy¢ w zebraniach 1 innych formach wspoétdziatania ztobka i rodziny dziecka majacych
na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan edukacyjnych
1 wychowawczych,

g) na biezaco informowac opiekuna o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,

h) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowej ztobka,

1) terminowo uiszcza¢ odptatnosé za pobyt dziecka w ztobku i wybrane zajecia dodatkowe zgodnie
z umow3g cywilno - prawng zawartg z dyrektorem placéwki,

) respektowac¢ uchwaty zespotu pracownikdéw merytorycznych podjete w ramach ich kompetencji,
k) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort
1 bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na $wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,,problemow
fizjologicznych”,

1) zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki lub mleko
modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka, ubranka na zmiang, itp.
(wedlug statutu),

m) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka lub ponosi¢ koszty pobytu dziecka
w placowce po godzinach funkcjonowania, w wysokos$ci ustalonej przez dyrektora, dotyczacej

dodatkowej oferty opiekunczej placéwki.



§19
1. Do zlobka uczeszczaja dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat w szczegdlnych
przypadkach do 4 lat.
2. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlno$ci maja
prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego uwzgledniajacego
zasady higieny pracy umystowej
3. akceptacji takim jakimi sg
4. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, czy zaniedbania ze
strony dorostych
5. poszanowania godnos$ci 1 wlasnosci osobistej
6. indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju
7. zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy
8. aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy
9. zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym
10. ré6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia
11. pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i1 dotkliwymi

zdarzeniami.

§20
1. W Zlobku nie wolno stosowaé¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich
rodzicow, poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.
2. W ztobku nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw, chyba, ze sg to leki podtrzymujace funkcje
zyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani sa3 wowczas do ztozenia pisemnej prosby do dyrektora
placowki o wydanie zgody na podawanie leku. Po otrzymaniu zgody leki moga by¢ dziecku

podane.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow
§21
1. Podstawg zapisania dziecka do ztobka jest wypetnienie "Karty zgloszenia dziecka do zlobka"
1 zlozenie jej w podanym wcze$niej przez dyrektora ztobka terminie, nastgpnie wptata stosownego
czesnego .

2. Whnioski dzieci niepetnosprawnych beda rozpatrywane indywidualnie



3. Przyjecie dziecka do zlobka nastgpuje na podstawie umowy o $wiadczenie ushug, zawartej
pomiedzy stronami tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecka
(prawnych opiekunéw) a wiascicielem ztobka.
4. Rozwigzanie §wiadczenia ushugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.
5. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczna ze skreSleniem dziecka z listy
wychowankoéw ztobka.
6. Przyjecie dziecka do Zlobka moze nastapi¢ w trakcie calego roku o$wiatowego, w miarg
wolnych miejsc.
7. W przypadku, gdy liczba zgltoszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc o kolejnosci zapisu
dziecka decyduje kolejnos¢ zapisania w wyznaczonym przez dyrektora terminie przy zachowaniu
nastepujacych zasad:

e pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajace oraz ich rodzenstwo,

e dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do Przedszkola Magiczny Swiat Malucha,

e dzieci uczgszczajace do Klubu Mamy i Malucha,

e dzieci z rodzin wielodzietnych.

§22
Dziecko moze by¢ skres§lone z listy wychowankow przez dyrektora placowki w szczegdlnosci, gdy
rodzice (prawni opiekunowie):
1. nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placoOwce statutu ztobka i obowigzujacych
w placoéwce procedur,
2. nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placowce optat —
na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno — prawnej,
3. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wpltyw na
prawidlowy proces dydaktyczno - wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w placowce,
4. nie zglosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupg powodu nieobecnosci dziecka
trwajacej ponad 14 dni, a takze wowczas gdy nastgpit brak wspolpracy pomiedzy rodzicami
(prawnymi opiekunami) a pracownikami pedagogicznymi zlobka w kwestii rozwigzywania
problemoéw powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka,

5. dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

ROZDZIAL VIII
Zrodla finansowania placowki i zasady odplatnosci

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku



§ 23

Dziatalno$¢ ztobka finansowana jest z nastgpujacych zrédet:

1. optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do ztobka,

2. darowizn sponsordéw na rzecz ztobka,

§ 24

1. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada si¢ z:

a)

b)

Oplaty stalej za pobyt dziecka w Ztobku (czesne) w kwocie 1040,00 zt (tysigc czterdziesci
ztotych) miesigcznie ptatnej z gory do 10 dnia kazdego miesigca;

Oplaty za wyzywienie w wysokosci 9,60 zt (dziewie¢ ztotych 60/100) za kazdy dzien
ptatne do 3 dni od otrzymania informacji o wysokosci optaty w danym miesigcu (wysokos¢
optaty moze ulec zmianie w przypadku zmiany ceny przez firm¢ cateringowg);

Optaty za rgczniki papierowe w wysokosci 11,00 zt (jedenascie ztotych) miesigcznie
platnej z géry z gory do 10 dnia kazdego miesiaca;

Jednorazowej optaty administracyjnej (wpisowe) w kwocie 300,00 zt (dwiescie pigcdziesiat
ztotych) ptatnej w dniu podpisania Umowy (oplata wnoszona przez osoby, ktore
rozpoczynaja edukacje w ztobku).

Jednorazowa optata w wysokosci 250 zt (sto pigédziesiat zlotych) —wyprawka- platnej w
dniu podpisania Umowy na rok kolejny (optata wnoszona przez osoby kontynuujace
edukacje w ztobku)

Ptatno$¢ naleznosSci dokonywane beda przelewem na nastepujace rachunki bankowe
Ztobka:

a. Optata za pobyt dziecka w Ztobku (czesne):

ING Bank Slagski 94 1050 1562 1000 0092 4561 1380

Dokonujgc optaty nalezy podac jako tytul ,czesne + miesiqc za ktdry uiszczana jest
optata + imie i nazwisko Dziecka ”

b. Pozostate optaty (w tym wyzywienie, reczniki, wpisowe):

ING Bank Slaski 94 1050 1562 1000 0092 4561 1380
W tytule nalezy wpisaC ,,wyzywienie, oplata za reczniki lub optata abonamentowa +
miesigc za ktory uiszczana jest oplata + imig i nazwisko Dziecka™

Zaptata bedzie uwazana za dokonang z dniem uznania rachunku bankowego Zlobka

Z tytulu nieterminowej zaplaty, Ztobek uprawniony bedzie do naliczania odsetek
ustawowych za opoznienie.

Opfata, o ktéorej mowa w ust. 1 lit. a 1 ¢ powyzej, nie podlega zwrotowi z tytulu
nieobecnosci dziecka.

Optata, o ktorej mowa w ust. 1 lit. b powyzej, podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci
dziecka z Ztobku od pierwszego dnia zgloszenia nieobecnosci przez Rodzicow/Opiekunow,
zgodnie z zasada mnozenia stawki zywieniowej przez ilo$¢ dni nieobecnosci Dziecka w
Ztobku. Nieobecnos$¢ dziecka w Ztobku nalezy zglosi¢ poprzez platforme najpdzniej do
godz. 6.30 w dniu nieobecnosci dziecka.



7. Opfata, o ktorym mowa w ust. 1 lit. d powyzej, nie podlega zwrotowi. Optata
administracyjna jest stawka ptatng w chwili zapisywania Dziecka do Ztobka.

8. Opfata, o ktérym mowa w ust. 1 lit. e powyzej, nie podlega zwrotowi. Wyprawka jest
stawka ptatng co rok w chwili zadeklarowania pobytu Dziecka w Ztobku na rok kolejny.

9. Informacje o zmianie wysoko$ci optat wymienionych w ust. 1 powyzej oglasza si¢ w
Ztobku z co najmniej jednomiesiecznym wyprzedzeniem terminu wprowadzenia zmian w
formie ogloszenia na tablicy ogloszef, na stronie internetowej Ziobka oraz za
posrednictwem poczty elektronicznej.

10. Zmiana wysokosci optat nie powoduje koniecznosci aneksowania niniejszej] Umowy.

11. Optaty za wyzywienie naliczanej proporcjonalnie do liczby dni, w ktorych dziecko
korzystato z wyzywiana. W przypadku nieobecnosci dziecka rodzic jest zobowigzany do
poinformowania platform¢ Moje Przedszkole o jego nieobecnosci najpdzniej do godziny
6:30 w dniu, w ktorym dziecko bedzie nieobecne w ztobku. W przypadku zaniechania lub
pozniejszego zgloszenia nieobecnosci dziecka naliczona zostanie optata za wyzywienie w
tym dniu.

12. Optlate stalg oraz optat¢ za wyzywienie nalezy uiszcza¢ do 10 kazdego miesigca. W
przypadku opo6znienia w platnosci, niezaleznie od jego przyczyny, Organ prowadzacy
Zltobek uprawniony jest do naliczania odsetek ustawowych za op6Znienie w rozumieniu art.
481 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145), w wysokosci 6 % w
skali roku, za kazdy dzien opdznienia. Kwota odsetek, ustalona w nocie odsetkowe;j
wystawionej przez Organ prowadzacy Zlobek , doliczona zostanie do nastepnej raty oplaty
stalej 1 optaty za wyzywienie.

13. Organ prowadzacy ma prawo zwolni¢ z optat czesnego oraz innych optat na pisemnag
prosbe rodzica lub opiekuna.

14. Warunki realizacji przez Ztobek umowy o $wiadczenie ustug, o ktorej mowa w § 21 ust. 3
Statutu moga ulec zmianie z uwagi na normy wynikajagce z aktow powszechnie
obowigzujacego prawa, a takze zalecenia, wytyczne i rekomendacje zwigzane ze stanem
epidemii i ryzykiem zakazen wirusem SARS-CoV-2 wywotujacego chorob¢ COVID-19.
Zmiany powyzsze nie maja wptywu na realizacj¢ umowy o $wiadczenie uslug, o ktorej
mowa w § 24 ust. 1 Statutu przez rodzicow, w tym w szczego6lnosci na zobowigzanie do
uiszczania optat wynikajacych z umowy 1 Statutu.

ROZDZIAXL IX
Postanowienia koncowe
§ 25
1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci ztobka.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:

a) zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicow w holu placowki,



b) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w poszczegdlnych

grupach,

3. Regulaminy o charakterze wewng¢trznym obowigzujace w placowce nie mogg by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Statut nadaje organ prowadzacy.

5. Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy ztobek.

6. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej reguluja odrebne przepisy.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu Pracy 1 Kodeksu Cywilnego.

Statut wchodzi w Zycie z dniem 01 wrzesien 2021

§ 26
Ztobek uzywa pieczatki o tresci:
Niepubliczny Ztobek ,,Magiczny Swiat Malucha” 35- 321 Rzeszoéw ul. Polna 19
NIP 6861432342



